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PODSUMOWANIE KONCOWEGO RAPORTU
Wprowadzenie

Niniejszy Raport dotyczy Raportu Koncowego Projektu SKILLS FOR FREEDOM - the
INTELLECTUAL OUTPUT 1.  Projekt zostal zrealizowany w ramach przedsigwzigcia
Wspolne Europejskie Ramy Umiejetnosci Zdobywanych przez Wiezniow Poprzez
Dzialania Artystyczne i Teatralne (Common European Framework of the skills
developed through arts and theatre for prisoners). Celem obecnego Raportu jest
przeanalizowanie informacji dostarczonych przez partneréw i sformulowanie wnioskow
odno$nie Projektu.

W zatozeniach Projektu lezato uzyskanie informacji na temat umiejetnosci nabytych
przez osoby odbywajace wyrok pozbawienia wolnosci w krajach uczestniczacych w danym
Projekcie. Umiejetnos$ci, ktore znalazly si¢ w centrum zainteresowania uczestnikow Projektu
dotyczyly szeroko pojetego zagadnienia sztuki. Ponadto, badacze skupili si¢ na formalnych i
pozaformalnych metodach ksztalcenia wigznidéw zardwno na terenie zaktadu karnego jak i w
placowkach instytucji odpowiedzialnych za kwesti¢ edukacji

Osoby, ktore uczestniczyly w tworzeniu Koncowego Raportu 1 wniosty znaczacy
wktad w jego ostateczny ksztalt pochodza z krajéw uczestniczacych w Projekcie, czyli:
Wtoch, Turcji, Cypru, Niemiec, Butgarii, Polski, Belgii oraz Hiszpanii.

Koncowy Raport sktada si¢ z szeSciu czgsci, z ktorych kazda zostala odpowiednio
opracowana przez partnerow Projektu.

Cze$¢ 1 omawiajaca metody badawcze wykorzystane w Raporcie zostala opracowana
przez partnera z Polski. Czg$¢ Il dotyczaca informacji na temat funkjonujagcych modeli w
krajch czlonkowskich Projektu oraz w innych przyktadowych panstwach zostata
przygotowana przez kazdego z partnerow. Opracowanie czg¢sci III omawiajacej raporty
dostarczone przez badaczy nalezato do partnera z Polski. Cze$¢ IV dotyczyla badan
srodowiskowych dostarczonych przez kazdy kraj partnerski, podczas gdy czes¢ V stanowita
catosciowe podsumowanie wynikow 1 jako takie zostata przygotowana przez partnera z
Polski. Ostatnia czgs¢ VI, rdwniez opracowana przez tego samego partnera, obejmowata
analiz¢ 1 opis Ramowych Umiej¢tnosci oraz zawierata koncowe wnioski z Raportu.

Raport Koncowy zostal opracowany w jezyku angielskim, co powoduje, 1z jego tres¢ jest
tatwo dostepna dla kazdego zainteresowanego zagadnieniem bedacym przedmiotem Projektu.
Jednak, biorac pod uwagg fakt, iz jego pelna wersja jest bardzo obszerna i moze to zniechecié
potencjalnych czytelnikow do przeczytania cato$ci, niniejszy Raport stanowi jego skrocong
wersj¢, bedaca jednak kwintesencja badanego zagadnienia. Dla osob, ktore chciatyby
zapozna¢ si¢ z pelng wersja raportu, jego kopia dostepna jest pod linkiem



http://www.cb.szczecin.pl/wp-content/uploads/2016/07/SKILLS-FOR-FREEDOM-
GLOBAL-REPORT-FOR-THE-IO 1 FINAL-VERSION 11.09.2016.pdf.

Ninieszy Raport zostal przettumaczony na jezyki narodowe wszystkich partnerow, jako ze
moze on dostarczy¢ istotnych wskazowek dla krajowych instytucji odpowiedzialnych za
edukacje na terenie placowek penitencjarnych oraz umozliwi¢ wiezniom przyswojenie
migkkich i twardych umiejetnosci pozwalajacych im na powr6t do spoteczenstwa.

CZESC1 Metody badawcze w Projekcie Skills for Freedom

Wprowadzenie do Raportu skupia si¢ na zagadnieniu bedacym gtownym przedmiotem
Projektu, a mianowicie na sposobach i mozliwosciach oceny posiadanych przez wiezniow
umiejetnosci, zwlaszceza tych, ktore nawigzuja do szerokiego spectrum sztuki. Ponadto, we
wstepie omoOwiono ro6znorodne narzedzia umozliwiajgce skazanym nabycie nowych
umiejetnosci. Te ostatnie zostaty poszerzone o wachlarz tych umiejetnosci, ktére byty Scisle
zwigzane z edukacja oferujaca skazanym nowe perspektywy i szanse¢ na lepsza przysztosc.

To, co jest istotne w tej czesci Raportu Koncowego, to podkreslenie znaczenia
identyfikowania posiadanych przez skazanych umiejetnosci przed podjeciem proby
wprowadzenie jakiejkolwiek formy ksztalcenia, niezaleznie od istoty tychze umiejetnosci, jak
réwniez poziomu intelektualnego wigzniow, ich zainteresowan i potrzeb poznawczych. Takie
podejscie znajduje swoje uzasadnienie z uwagi na wystepowanie licznych czynnikow
majacych wplyw na mozliwo$ci uzyskania przez skazanych odpowiednich umiejetnoscei i
wiedzy, ktore znaczaco wplyna na ich przyszte perspektywy.

Wedlug autora wprowadzenia do Raportu, czynniki dalece wplywajace na zycie
bylego wigznia obejmujg jego dotychczasowe doswiadczenie zwigzane z edukacjg i1 jego
wyksztalcenie. Planujac przebieg i zakres badan, nalezy wzig¢ pod uwage umiejgtnosci oraz
wiedze skazanego w trakcie odbywania przez niego wyroku pozbawienia wolnosci. Ponadto,
informacja dotyczaca jego poprzednich relacji ze srodowiskiem powszechnie uznawanym za
patologiczne, skupiajace kryminalistow, alkoholikéw, narkomanow oraz osoby skionne do
popelnienia przestgpstwa musi by¢ dokladnie przeanalizowana z uwagi na jej istotny
character przy prowadzeniu badan. Co wigcej zdaniem autora, liczba skazanych objetych
badaniem oraz typ instytucji penitencjarnej, bedacej zaktadem karnym zamknietym lub
otwartym, musza by¢ bardzo starannie rozwazone przez partneréw uczestniczacych w
badaniach.

Majac na uwadze powyzsze aspekty, podjeto decyzje dotyczaca wyboru rodzaju
prowadzonej ankiety, zastosowania odpowiednich metod, technik i narzedzi badan najbardziej
dostosowanych do prowadzonego badania. Narzedzia wykorzystane do gromadzenia
koniecznych danych obejmowaly ankiete, w ktorej zastosowano dwa rodzaj kwestionariusza —
dla nauczyciela i operatora.



Pomimo, iz forma kwestionariusza przeprowadzonego przez wszystkich partnerow na
grupach docelowych byla ujednolicona, zatozono Ze wyniki ankiety oraz wynikte z niej
wnioski beda si¢ od siebie rdéznily z uwagi na rézne uwarunkowania w jakich prowadzono
badanie.

Obydwa kwestionariusze wymienione w Raporcie Koncowym byty bardzo
szczegotowe, co umozliwito badaczom przeprowadzenie ankiety w taki sposob, aby uzyskaé
od respondentow jak najbardziej doktadne i rzetelne odpowiedzi. To sprawito, iz Raport jest
bardzo wnikliwy pozwalajac na wglad w warunki i kondycje zaktadow karnych w krajach
partnerskich, a takze opcje 1 mozliwosci ksztatcenia 1 uzyskania nowych umiejetnosci przez
skazanych 1 bylych wigzniow, umozliwiajacych ich resocjalizacj¢ i powrdét do normalnego
zycia.

CZESC II Raporty partneréw uczestniczacych w Projekcie

Ta cz¢$¢ Raportu dotyczy sprawozdan dostarczonych przez kazdego z partneréw Projektu.
Jest ona bardzo obszerna, jako ze obemuje nie tylko materiaty odnoszace si¢ do aktualnej
kondycji instytucji penitencjarnych w krajch partnerskich, ale rowniez danych nawigzujacych
do wybranych przyktadow z innych krajow.

Ta cze$¢ opiera si¢ na danych zebranych przez badaczy z rdéznego rodzaju
dokumentow dostepnych w urzedowych pismach i1 dostarczajacych obszernej informacji na
temat aktualnej sytuacji systemu penitencjarnego w krajach partnerskich.

Raporty kazdego z partnerow byly opracowane wedlug ustalonego schematu
przedstawionego ponize;j:

e A.1 Badanie funkcjonujacych modeli.
e Al.1 Badanie projektéw i podobnych doswiadczen funkcjonujacych w krajach UE
oraz podobnych modeli w Ameryce Polnocnej oraz innych krajach europejskich.

e Al.2 Badanie systemdéw walidacji i certyfikacji docelowych umiejetnosci.
Analiza mozliwos$ci dostosowania takich systemow do wigznidw.

e A.1.3 Badanie systemu reintegracji wi¢znioOw oraz stosowania powyzszych modeli.

A.1 Badanie funkcjonujacych modeli

Kazdy z partneréow dostarczyt informacje na temat modelu systemu karnego funkcjonujacego

w ich krajach, z uwzglednieniem takich danych jak typ zaktadu karnego, liczba skazanych
odbywajacych wyrok pozbawienia wolnosci, zastosowane $rodki naprawcze, mozliwosci
ksztatcenia na roznych poziomach, formy walidacji i certyfikacji.



Z uwagi na fakt, iz szczegdtowe raporty od partneréw zostaty uwzglednione w Raporcie

Koncowym, tutaj musimy si¢ ograniczy¢ do krotkiej informacji na temat uzyskanych danych.

Wlochy — jak wynika z przedstawionych danych, wi¢Zniowe generalnie doceniaja
warsztaty oraz zajecia prowadzone w wigzieniu, opisujac je jako wartosciowe i
umozliwiajace im samodzielny rozwoj.

Bulgaria —Ankieterzy podkreslili, iz w zaleznosci od wyroku skazanego, ustala si¢ dla
niego corocznie weryfikowany indywidualny plan spolecznych i naprawczych
czynnos$ci dopasowanych do jego potrzeb. Celem tych czynno$ci jest resocjalizacja
skazanych oraz uzyskanie przez nich umiejetnosci i wiedzy, ktére pomoga im w
normalnym, praworzadnym zyciu po powrocie do spoteczenstwa.

Turcja - Pomimo regulacji prawnych, ktére wychodza naprzeciw podstawowym
wymogom edukacyjnym skazanych i bylych wigzniéw, niski stopien uczestnictwa w
szkoleniach sprawia, iz project nie jest tak skuteczny, jak tego oczekiwano.

Belgia i Estonia - Oba kraje zostaly przedstawione z uwzglednieniem liczby
skazanych uczestniczacych w kursach w ramach formalnego 1 pozaformalnego
ksztatcenia przed uptywem terminu zakonczenia szkolen, tj. 1 pazdziernika 2013.
Ponadto, wzi¢to pod uwage nastepujace kwestie, a mianowicie legalny status
certyfikacji w kazdym z tych panstw; typ zaoferowanych programéw; instrumenty
penitencjarne do edukacyjnej motywacji wiezniow; relacje z zewngtrznymi osrodkami
ksztatcenia; ewentualne negatywne skutki, jakie te zajecia mogltyby mie¢ na na prace
personelu wigziennego; sposoby rekrutacji nauczycieli oraz ich liczbe w ksztatceniu
formalnym i1 pozaformalnym; formy doradztwa pedagogicznego; szkolenia dla nowych
nauczycieli oraz tych, ktérzy s3 juz zatrudnieni w wiezieniu, jak 1 instytucje
odpowiedzialne za szkolenia.

Polska —Celem organizowania kursow edukacyjnych na terenie zaktadu karnego i poza
nim jest umozliwienie resocjalizacji wigzniow 1 ich ponownej integracji ze
spoteczenstwem. Istniejg trzy typy zakladéw karnych (zamknigty, pototwarty i
otwarty), gdzie ksztalcenie moze by¢ realizowane w ramach szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego; zawodowego, §redniego lub poprzez kursy zawodowe.
Oprocz regularnego ksztalcenia, osadzeni maja dostep do form kulturalno-
edukacyjnych (malarstwo, grafika, ksztalcenie teatralne). Ponadto, pomimo braku
nakazu pracy wynikajacego z prawnych regulacji w polskim systemie penitencjarnym,
wiezniowie mogg szuka¢ pracy zaroOwno na terenie zaktadu karnego, jak 1 poza nim.
Najwazszniejszym elementem ksztatcenia osadzonych jest fakt, iz dokumenty
zas$wiadczajace o odbytych kursach i1 szkoleniach, nie wskazuja na to gdzie ksztalcenie
miato miejsce.

Niemcy - Celem systemu penitencjarnego jest przywrocenie skazanego spoteczenstwu.
W niektorych systemach penitencjarnych, edukacji zawodowej towarzyszy praca, jaka
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osadzeni wykonujg. W przypadku innych systemow, szkolenie zawodowe jest
elementem edukacji. W ten sposob uczestnicy kursu tacza teori¢ przyswojona na
zajeciach z praktyka pozyskang na warsztatach. Ponadto, wig¢zniowie moga
uczestniczy¢ w zajeciach ze sztuki prowadzonych zaréwno przez profesjonalnych
artystow jak 1 amatoréw. Z uwagi na warto$¢ terapeutyczng tych zajeé, sa one wysoko
oceniane przez ich uczestnikow.

e Cypr - Glowny zaklad penitencjarny w Nikozji oferuje wig¢zniom programy
edukacyjne (formalne i pozaformalne), zajgcia sportowe oraz warsztaty artystyczne z
réznych dziedzin. Skazani korzystaja takze z mozliwosci przygotowania si¢ do
egzamindw 1 uzyskania certyfikatow. W ten sposob nabyte umiejetnosci pozwolg im na
powr6t do spoteczenstwa.

Al.1 Badanie projektow i podobnych doswiadczen funkcjonujacych w krajach UE oraz
porownywalnych modeli w Ameryce Polnocnej oraz innych krajach europejskich

Ponizej dotatkowa informacja dotyczacy funkcjonujacych modeli systemu penitencjarnego w
przedstawionych krajach:

e Stany Zjednoczone

e Kanada

e Belgia, Hiszpania i Turcja
e Mongolia

e Niemcy i Litwa

e Rumunia

Pomimo iz wymienione kraje znaczgco r6éznig si¢ od siebie w kwestii programow
edukacyjnych z uwagi na odmienne warunki 1 mozliwosci, ostatecznym celem jest
umozliwienie osadzonym skorzystania z szansy oferowanej przez instytucje penitencjarne i
uczestniczenie w formalnej lub pozaformalnej edukacji, a po ukonczeniu nauki i uzyskaniu
certyfikatu pomyslna reintegracja ze spoleczenstwem.

Al.2 Badanie systemow walidacji i certyfikacji docelowych umiejetnosci.
Analiza mozliwos$ci dostosowania takich systeméw do wiezniow.

Wlochy - Proces certifikowania kompetencji uzyskanych w ramach formalnego i
pozaformalnego ksztalcenia obejmuje trzy etapy: identyfikowanie, potwierdzenie przez inng
instytucj¢ 1 nadanie certyfikatu przez kolejny organ. Po zakonczeniu tego procesu osadzony
uzyskuje certyfikat wydany przez upowazniong instytucje $§wiadczacy o nabyciu koniecznych
kompetencji.



Bulgaria — Wig¢Zzniowie maja mozliwos¢ korzystania z edukacji (podstawowa, srednia,
wyzsza) 1 uzyskania kwalifikacji. Motywacja jest w tym momencie kluczowym elementem.
Osadzeni moga uczestniczy¢ w kreatywnych i kulturalnych zajeciach. Ci, ktorzy juz
dysponuja umiejetnosciami zawodowymi, moga kontynuowaé¢ nauke¢ nabywajac nowe
umiejetnosci oraz skorzysta¢ z mozliwosci przekwalifikowania sig.

Turcja —Z raportu wynika, iz wi¢zniowie mogg uczestniczy¢ w kursach zawodowych dla
osob dorostych. Kursy obejmuja szkolenie z zakresu obstugi komputera, nauke jezykow
obcych, gotowania, opieki nad dzieckiem, fotografii, sztuki (taniec, gra na instrumencie, teatr,
garncarstwo), podstawowych kursow edukacyjnych lub szkolenia zdalnego. Uzyskane
certyfikaty nie r6znig si¢ od tych nadawanych osobom wolnym, a nabyte umiej¢tnosci sg
uznawane na rynku pracy zarowno w Turcji, jak 1 w innych krajach Europy. Jednakze biorac
pod uwage fakt, iz Turcja nie jest cztonkiem Unii Europejskiej, osadzeni nie moga pracowac
w tych krajach.

Belgia — Wedlug badaczy, najwigckszym wyzwaniem dla osrodkéw edukacji osob dorostych
zaangazowanych w programych naprawcze jest niski procent zdawalno$ci przez osoby
osadzone. Jest to konsekwencja transferéw wigzniow do innych zaktadéw karnych, co wiaze
si¢ z konieczno$cig wycofania si¢ z programu. Oferowane kursy i1 programy koncza si¢
okreslonymi certyfikatami lub stopniami, ktére sg identyczne z tymi uzyskanymi poza
instytucjami karnymi 1 uznawanymi przez wladze.

Polska — Wigzniowie majg dostgp do licznych kursow lub szkolen, dzigki ktérym osadzeni
nabywaja rozne umiejetnosci. Jednakze oferta edukacyjna jest mniej optymistyczna.
Warsztaty i rzemiosto sa bardzo popularne wsrod wigzniow, jednak nie wszyscy w nich
uczestnicza. Najwigksza popularnoscia cieszg si¢ zajecia teatralne. Uzyskane certifikaty majg
takg samg warto$¢ jak te zdobyte poza wigzieniem. Jednakze z uwagi na przesztosé
kryminalng bylych wigzniow, znalezienie przez nich pracy jest problematyczne.

Mongolia — Wedlug raportu, wiezniowie maja mozliwo$¢ zdobycia wyksztalcenia na
wszystkich poziomach. Umiej¢tnosci uzyskane w ramach zaje¢ artystycznych, zwtaszcza w
dziedzinie malarstwa sg kluczowe w procesie ich resocjalizacji.

Cypr — Wigzniowie maja dostep do technikum (nie ma szkoly podstawowej oraz gimanzjum)
oraz moga skorzysta¢ z nauki na odleglo$¢ i1 uzyskac¢ tytut licencjata lub inny réwnolegty
stopien.

Grecja — Wigzniowie moga korzysta¢ z roznego rodzaju mozliwosci ksztatcenia. Moga si¢
takze zapisa¢ do “Szkoty Drugiej Szansy” poza wig¢zieniem, jezeli na terenie zaktadu karnego
nie ma takiej jednostki. Osrodki Lifelong Learnining Centres (L.L.C. — uczenie si¢ przez calte
zycie) oferuja wszystkim wiezniom podstawowa edukacje.



A.1.3 Badanie systemu reintegracji wieZniow oraz stosowania powyzszych modeli.

Ta cze$¢ Raportu omawia sposoby, w jaki systemy penitencjarne w krajach partnerskich
realizujg w praktyce ide¢ integracji wieznidow poprzez roézne kursy edukacyjne oraz zajgcia
zwigzane ze sztukg.

Wilochy —Wigzniowie mogg korzysta¢ z kursow edukacyjnych na poziomie podstawowym,
srednim 1 zawodowym, kurséw uniwersyteckich, jezykowych oraz zaje¢ sportowych.
Ponadto, warsztaty artystyczne w ramach, ktérych wie¢zniowie moga rozwijaé swoje
umiejetnoscei artystyczne, wiaczajac w to rozne formy pisania lub grania na scenie, staty si¢
skutecznym instrumentem w spotecznej reintegracji w obrebie spoteczno$ci wiezienne;.

Bulgaria — Jako, Zze glownym celem dziatalnos$ci pracownikéw zaktadow karnych w Butgarii
jest prewencja i resocjalizacja, osadzeni maja do dyspozycji szerokie spectrum programoéw
edukacyjnych 1 zawodowych oraz kurséw artystycznych. Ankieterzy stwierdzili, iz
wiezniowie odnoszg korzysci z powyzszych mozliwosci nabywajac umiejetnosci przydatne w
ich pozniejszym zyciu poza bramg wi¢zienia. Jednakze trudno jest oceni¢ stopien reintegracji,
poniewaz nie prowadzi si¢ tego typu badan. Naturalnie docenia si¢ warto§¢ powyzszych form
ksztatcenia, jednak z uwagi na brak funduszy w bulgarskim systemie karnym, sumy
wydatkowane na ich funkcjonowanie sg niewystarczajace.

Turcja — Kursy zawodowe i techniczne sg organizowane pod katem samorozwoju skazanych,
potrzeb rynku i zapewnienia zatrudnienia. Dziatania edukacyjne i szkoleniowe w placowce
wigziennej realizowane sg w ramach trzech dziedzin: nauki czytania i pisania, formalne;
edukacji (otwarta szkola $rednia, uczelnia oraz zdalna edukacja uniwersytecka) oraz
formalnego ksztatcenia uczelnianego. Po zakonczeniu danego etapu ksztatcenia przyznawane
sg certyfikaty. Z raportu dostarczonego przez partnerow z Turcji wynika, iz edukacja
realizowana w placéwce wieziennej w znacznym stopniu prowadzi do zmniejszenia zjawiska
recydywy oraz zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia.

Belgia, Hiszpania i Turcja - Poréwnujac systemy penitencjarne w tych krajach mozna
wyciagna¢ nastgpujace wnioski. Edukacja realizowana na terenie placoéwki wigziennej
przynosi pozytywne efekty w postaci szerszej oferty mozliwosci ksztalcenia dla osob
osadzonych; wprowadzania bardziej innowacyjnych programoéw i metod stanowiacych
konkurencj¢ dla tradycyjnych systemow edukacji. Ponadto wspomaga wiezniow w
przygotowaniu si¢ do funkcjonowania po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Jednakze badacze dostrzegaja roéwniez negatywne skutki, takie jak problemy zwigzane
z nieformalnymi, nieuregulowanymi dostawcami edukacji dorostych (czgsto sg to instytucje
franczyzowe oraz zamiejscowe filie dydaktyczne) pozostajagcych poza oficjalnymi krajowymi
systemami zapewnienia jakosci i nie podlegaja wewnetrznym lub zewnetrznym procesom
audytu/monitorowania. Ponadto, problemy z ochrong wi¢zniow sa konsekwencja braku



odpowiednich informacji dla kandydata. Wnioskujg oni, ze ze wzgledu na odmienny character
systemOw penitencjarnych w poszczegolnych krajach, forma kursow jest elastyczna i
dostosowana do potrzeb kazdego narodu.

Polska - Edukacja i inne formy dziatalnosci ogélnej prowadzone sg przez Stluzbe Wigzienna
oraz inne podmioty wspotdziatajagce w reintegracji i rehabilitacji skazanych. Edukacja
odbywa si¢ na wszystkich szczeblach, tj. w szkole podstawowej, gimnazjum, w szkole
$redniej, dodatkowym ksztatceniu technicznym i policealnym. Co wiecej, wigzniowie moga
skorzysta¢ z okazji uczenia si¢ w placoéwkach pozawigziennych. To podejscie utatwiajace ich
proces rehabilitacji 1 zwigkszajace ich szanse na zatrudnienie jest dodatkowo poglebione
przez udziat wigznidéw w dziatalnosci wolontariackiej lub artystycznej. Chociaz skala takich
projektow nie jest znaczaca, to jednak ich liczba wzrosta w ostatnich latach. Trzeba
podkresli¢ fakt, ze zaré6wno czynny jak i bierny udzial wiezniow lub uczestniczenie w
charakterze publicznosci, odgrywa istotng role w ksztaltowaniu postaw pro-spotecznych w ich
zachowaniach.

Niemcy i Litwa — Jak wynika z Raportu dotyczacego sytuacji w wiezieniach niemieckich,
pozytywne aspekty pracy w swerach edukacyjnych i artystycznych zostaly docenione
zarowno przez wigzniow, jak i1 nauczycieli/artystow. Uczestnictwo w zajeciach umozliwito
wiezniom zdobycie umiejetnosci niezbednych w normalnym zyciu, ale réwniez odniosto
znaczacy efekt terapeutyczny. Jednak pojawily si¢ krytyczne komentarze pochodzace od osob
zaangazowanych we wspolprace z wigzniami. W Niemczech zauwazono, ze ze wzgledu na
brak wystarczajacej kadry pracownikow do realizacji projektéw artystycznych, nie sg one
czestym zjawiskiem w wiezieniach. Ten sam punkt zostal poruszony w odniesieniu do Litwy.

Cypr — Wiezniowie maja dostep do dziatan edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
wyznaczonych przez Ministra Edukacji, a czasem przez prywatne i panstwowe uczelnie lub
organizacje pozarzadowe. Edukacja realizowana w systemie formalnym i pozaformalnym
odbywa si¢ w pomieszczeniach wigziennych. W trakcie zaje¢, ktére obejmujg réwniez
dziedziny zwigzane ze sztuka (teatr, muzyka, sztuka i1 rzemiosto, tance i pozostate dziedziny),
uczestnicy uczg si¢ umiejetnosci niezbednych do radzenia sobie z innymi ludZzmi, nie tylko w
wigzieniu, ale przede wszystkim po powrocie do normalnego Zycia. Jednak, trudno jest
zmierzy¢ stopien reintegracji ze wzgledu na brak shuzb dozoru sadowego i1 wsparcia dla
wigznia, ktory juz odbyt kare pozbawienia wolnosci.

Grecja — Wigzniowie maja rozne mozliwosci, zwlaszcza w rozwijaniu przydatnych
umiejetnosci niezbednych w przyszlym zyciu po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Co
wiecej, niektorzy z nich maja mozliwos$¢ studiowania poza wiezieniem, co jest dodatkowym
atutem w przyswajaniu sobie umiejetnosci spotecznie pozadanych.
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CZESC III A2 Badania §rodowiskowe przeprowadzone przez partneréw.
AnKkiety przygotowane przez partnerow

A.2.1 Badanie i gromadzenie danych od lokalnie wybranych uczestnikow.
Kwestionariusze dla wi¢zniow i operatorow

Wilochy — Badania przeprowadzono wsrdd 36 wiezniow. Znaczna liczba respondentow miata
mozliwo$¢ uczestniczenia w nauce na terenie placowki wieziennej (63,89%), uczenia si¢
nowej pracy (47,22%) 1 zdobywania nowych umiej¢tnosci (55,56%). Jak wykazat
kwestionariusz, uczestnictwo w kursach umozliwilo wi¢Zniom zdobycie pozadanych
umiejetnosci, takich jak zachowanie w pracy zespotowej, wspotpraca (52,78%) oraz lepsze
wyrazanie uczu¢ 1 nastroju (27,78%). Co wiecej, duza liczba ankietowanych (80,56%)
wyrazita che¢ uczenia si¢ nowych umiejetnosci (umiejetnosci zorientowane na wykonywanie
zadan, rzemiosto artystyczne, umiejetnosci artystyczne) i uczestniczenia w projektach
dotyczacych umiejetnosci (86,11%).

Kwestionariusze operatorow wykazaly, Zze wig¢zniowie maja mozliwo$¢ podjecia
edukacji  (93,94%), przyswajania wiedzy zawodowej (78,79%), zdobywania nowych
umiejetnosci (81,82%) oraz aktywnego uczestnictwa w dziedzinie sztuki ( 84,85%). Jednak
wielu z nich sceptycznie ocenialo swoje szanse znalezienia pracy po opuszczeniu wi¢zienia z
wyuczonymi umiejetnosciami (63,64%), tylko niewielka grupa wyrazita pozytywna opini¢
(27,27%). Wedlug operatorOw wiezniowie najbardziej pozytywnie odniesli si¢ do
przedstawien teatralnych (87,88%), wyktadow (87,88%), rysunku i malarstwa (78,79%).

Niemcy — Badanie obejmowato 30 wiezniow (5 wigzien) w réznych grupach wiekowych,
zarowno w otwartych, jak i zamknietych placowkach penitencjarnych. Respondenci byli
ogoblnie pozytywnie nastawieni do szans, jakie daje im edukacja (80%), nauka nowej pracy
(80%), zdobywanie nowych umiej¢tnosci (83%), pozytywny wptyw nowych umiejetnosci na
zycie wigzienne (73,3%). Znaczna liczba (70%) respondentow wyrazita che¢ zdobycia
nowych umiejetnosci i udzialu w takich witasnie projektach (90%).

Kwestionariusze operatorow przyniosty podobne wyniki w kwestiach dotyczacych
podejmowania edukacji (86,6%), uczenia si¢ nowego zawodu (56,7%), zdobywania nowych
umiejetnosci artystycznych (80%), optymistycznego podejscia do kwestii znaleznia pracy po
odbyciu wyroku pozbawienia wolnosci (93,4%), wyrazeniu checi uczestniczenia w projektach
dotyczacych zdobywania umiejetnosci (90%). Jednak az 60% ankietowanych miato trudnos$ci
w okresleniu czy umiejgtnosci spoteczne oraz nowe kompetencje uzyskane w ramach dziatan
artystycznych okazg si¢ przydatne poza wig¢zieniem.

Bulgaria — Udzial w ankietach byt dobrowolny i zostat przeprowadzony wsrod 59 wiezniow
(44 mezczyzn) w placowcee penitencjarnej typu zamknigtego. Uzyskane wyniki znaczaco
r6znity sie od tych, ktére zostaly wygenerowane w kwestionariuszach operatoréw. Operatorzy
(35) pracujacy z osobami osadzonymi ocenili mozliwosci tych ostatnich w kwestii
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podejmowania nauki, wyuczenia si¢ nowego zawodu, uzyskaniu nowych umiejetnosci w
obszarze sztuki znacznie wyzej, anizeli zrobili to ich respondenci.

Turcja — Kwestionariusze zostaly rozprowadzone wsrod 30 wigzniow (3 placowki
wiezienne), z ktorych wigkszo§¢ stanowili mezezyzni (93%). Podobnie jak w przypadku
odpowiedzi uzskanych od wiezniow w Butgarii, osadzeni w Turcji bardziej krytycznie ocenili
swoje mozliwosci ksztatcenia i przydatno$¢ uzyskanych umiejetnosci, anizeli wynikatoby to z
ankiet przeprowadzonych wsrdd operatoréw (30), ktorzy ocenili mozliwosci wiezniow
znacznie wyzej.

Belgia — Ankieta zostata przeprowadzona wsrdd najwigkszej dotychczas grupie wigzniow —
86 (w trzech placowkach wigziennych), gdzie calg grupe stanowili mezczyzni. Odpowiedzi,
jakich respondenci udzielili w odniesieniu do swoich mozliwosci ksztatlcenia byly w
wigkszosci pozytywne. Takie réwniez bylo ich zdanie na temat przydatnosci nabytych
umiejetnosci w poprawie jakosci ich pobytu w wiezieniu. Operatorzy (17 specjalistow
zatrudnionych w placéwce penitencjarnej) wyrazili réwnie pozytywne opinie.

Cypr - 30 osadzonych, ktérzy uczestniczyli w ankiecie dosy¢ wysoko ocenito swoje szanse w
kwestii edukacji, nauki nowego zawodu 1 uzyskania nowych kompetencji w obszarze sztuki.
Pozytywnie odniesli si¢ do nowych umiejetnosci poprawiajacych jakos¢ codziennego zycia w
wiezieniu, a nowo nabyte umiejetnosci spoleczne umozliwiajagce wspotprace z innymi 1 prace
w zespole postrzegane byly jako pozadane. Operatorzy (5) pozytywnie okreslili szanse
edukacyjne wieznidw, nie zgadzajac si¢ tylko w jednym przypadku, gdy 4 z nich bylo
przekonanych, ze nowe kompetencje nie poprawig sytuacji osadzonych w wiezieniu 1 poza
nim. Co ciekawe, wszyscy ankietowani wigzniowie wyrazali che¢ uczestnictwa w projekcie
dotyczacym podnoszenia kwalifikacji.

Poland — Badanie przeprowadzono w wigzieniu o wysokim poziomie bezpieczenstwa wsrod
35 wiezniéw. Stosunek wigzniow do mozliwosci edukacyjnych byt ogdlnie pozytywny,
jednak kwestie dotyczace zdobywania nowych umiejetnosci w dziedzinie artystycznej lub
tych, ktore pomagalty im pracowaé w zespole i wspdlpracowac, przyniosty niskie wyniki.
Wigzniowie nie byli zbyt przekonani, ze wlasnie te umiejetnosci poprawia ich codzienne
zycie w wiezieniu. W rezultacie, tylko 28,567% wyrazito zainteresowanie przystgpieniem do
projektow przyswajania nowych umiejetnosci. Wyniki przedstawione przez operatorow (28)
byly odmienne, poniewaz na ich podstawie stwierdzono, ze mozliwos$ci edukacyjne wiezniow
byly bardzo wysokie, a zdaniem operatorow, zdobyte umiej¢tnosci byly wyzej oceniane,
anizeli wynikato to z opinii osadzonych.
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CZESC IV Wyniki badan — kompleksowe podsumowanie

Przeprowadzone badania obejmowaly 306 wi¢znidéw 1 178 operatorow i zaowocowatly
wnioskami, co do istnienia pewnych czynnikow wptywajacych na proces uczenia si¢ nowych
umiejetnosci przez wigzniow.

e Liczba wiezniow w miejscu osadzenia — Wtochy (36), Niemcy (30), Bulgaria (59),
Turcja (30), Belgia (86), Polska (35), Cypr (30).

e Ple¢ osadzonych — kobiety 32 (10,24%), me¢zczyzni 273 (89,21%).

o  Wiek wiezniow - 18-30 (107/34,24%); 31-50 (151/ 48,32%); 50> (48/15,36%).

e Kiraj pochodzenia wiezniow — Bulgarzy stanowili najliczniejsza grupg (67).

e Typy wiezien — zamknigte (279 wiezniow /91,17%); otwarte — 27 (8,82%)).

e Wyksztalcenie wiezniow — Turcja i Bulgaria charakteryzowaty si¢ najnizsza grupa osob
podejmujacych nauke.

e Szanse edukacyjne w wiezieniach — Turcja, Bulgaria 1 Polska nie ocenity zbyt wysoko
mozliwo$ci edukacyjnych stworzonych wiezniom, w przeciwienstwie do pozostatych
panstw partnerskich.

e Stan cywilny osadzonych — Zonaty/zamezna (101/32%), stan wolny/rozwiedziony/a
(203/64,96%), brak danych (2/0,64%).

e Umiejetnosci zdobyte poprzez ksztalcenie artystyczne — przyswojenie sobie
umiejetnosci zachowania si¢ i pracy w zespole oraz wspotpracy — 117 odpowiedzi;
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci — 70.

e Umiejetnosci posiadane przez wiezniow — 184 respondentoéw potwierdzito istnienie
takowych; 111 stwierdzito, iz takich nie posiadaja; 11 respondentéw — brak danych.

e Przydatno$¢ umiejetnosci nabywanych przez wiezniow w procesie edukacji
artystycznej - Cypr (umiejetnosci spoteczne); Polska (nabywanie umiejg¢tnosci
praktycznych); Belgia (umiejgtnosci muzyczne); Turcja (nabywanie umiejetnosci
praktycznych); Butgaria (zdobywanie wszelkiego rodzaju nowych umiejetnosci); Niemcy
(doskonalenie posiadanych umiej¢tnosci wszelkiego rodzaju); Wiochy (praktyczne
zawodowe umiejetnosci 1 spoteczne).

CZESC V A3 Ramy umiejetnosci — analiza i opis
A3.1 Analiza poprzednio zebranych danych

Wszystkie raporty dostarczyty informacji na temat programéw edukacyjnych realizowanych
w krajach partnerskich w instytucjach penitencjarnych i dostosowanych do istniejacej
sytuacji. Ten ostatni element obejmuje nie tylko jednostki instytucjonalne (otwarte, pot-
otwarte lub zamknigte wigzienia), ale takze spoleczne aspekty dotyczace wieku wigzniow,
stanu cywilnego, poziomu wyksztatcenia. Wyniki dostarczone przez operatorow majacych
wiedze na temat pracy z wig¢zniami zbiegly si¢ z odpowiedziami tych ostatnich. Operatorzy
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podkreslali znaczenie sztuki w przyswajaniu sobie przez wigznidéw umiejetnosci, ktore bytyby
pomocne w procesie ich resocjalizacji. Ci sami wiezniowie uznali umiejg¢tnosci spoleczne za
najbardziej pozadane, a umiejetno$¢ wspolpracy, przestrzegania zasad spotecznych i
umiejetnosci kontroli emocji byla najczeséciej wymieniana.

A3.2 Analiza mi¢kkich i twardych umiejetnosci w zawodach zwiazanych z teatrem

To wiasnie te umiejetnosci zostaly uznane przez wiezniéw jako najbardziej pozadane w ich
przysztym zyciu. Zwazywszy, iz Projekt dotyczyl umiejetnosci zwigzanych ze sztuka, tabela
umieszczona w Raporcie przedstawia rdézne umiejetnosci twarde (zawodowe) 1 migkkie
(spoteczne) jako kluczowe w zawodach powigzanych z teatrem. Kazdy zawdd wymaga
okreslonych kwalifikacji zdobytych w poprzez rdézne formy edukacji, co jest takze
zademonstrowane w tabeli. Jednakze, umiej¢tnosci migkkie okazujg si¢ by¢ uniwersalne,
jako ze kazda praca wymaga pewnych umiejetnosci, ktore umozliwia pracownikowi
skuteczne jej wykonywanie.

A3.2.1 Porownanie mi¢kkich umiejetnosci w réznych zawodach

W tabeli przedstawiono rozne zawody, ktorych skuteczne wykonywanie wymagato tych
samych umiejetnosci. Niektore z nich wyr6zniaja si¢ jako nieodzowne aspekty pracy,
poniewaz majg one wydatny wplyw na odniesienie sukcesu w konkretnym zawodzie. W tabeli

figuruja one pod nazwa:

Umiejetnosci miekkie

e Myslenie krytyczne — jest to jedna z najbardziej istotnych umiejetnosci, ktora
przenika kazda podejmowang przez ludzi czynnos¢. Umiejetno$¢ wykorzystania
wiedzy do analizy pewnych kwestii i wyciagnigcia z tego wnioskow w celu
dokonania wtasciwego wyboru utatwia relacje z réznego rodzaju osobami (klienci,
wspotpracownicy lub przetozeni);

e Umiejetnosci interpersonalne — komunikacja jest kluczowa umiejetnos$cig migkka
niezbedng w kazdym rodzaju pracy, w ktérej maja miejsce kontakty ze
wspotpracownikami, szefem lub klientami;

e Budowanie zespolu - zdolno$¢ do pracy z innymi osobami, dzielenie si¢
obowigzkami, omawianie mozliwych wybordw i podejmowanie najlepszych decyzji
na podstawie wspdlnego porozumienia wszystkich zaangazowanych osob;

o Efektywne zarzadzanie czasem — jedna z najbardziej pozadanych umiejetnosci
pozwalajacych tworcy (artysta, rzemie$lnik, dyrektor teatru) jak najlepiej spozytkowaé
czas przeznaczony na osiggni¢cie oczekiwanych rezultatow, zwlaszcza w sytuacji, w
ktorej wykonanie zadania odbywa si¢ pod presja czasu;
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Kreatywne myS§lenie — w zadnej czynnosci, zwlaszcza tej ukierunkowanej na stworzenie
czego$ nowego lub artystycznego, nie moze brakowaé tej umiejetnosci. Pozwala ona
tworcy, czy bedzie nim artysta w kazdej dziedzinie, scenarzysta, aktor, dyrektor teatru lub
technik sceniczny postrzega¢ potencjat w mozliwosci stworzenia czego$ nowego i
oryginalnego;

Wrazliwos¢ na detale — jest ona niezmiernie wazna w kazdym dziataniu majagcym na celu
wytworzenie produktu;

Odpowiedzialnos¢ — ta umiejetnos$¢ przektada sie na kazda czynnos$¢, za jaka tworca jest
odpowiedzialny. Ta cecha ukazuje takze szacunek do wykonywane] pracy oraz
osoby/0sob, do ktorych skierowany jest product;

Motywacja i cierpliwo$¢ — niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy jest ona
bezowocna, jezeli zabraknie motywacji i cierpliwos$ci. Dlatego tez obie te umiejgtnosci sa
niezbedne w doprowadzeniu zadania do konca;

Rozwigzywania problemow — podobnie jak w przypadku krytycznego myslenia, jest to
umiejetno$¢ bardzo poszukiwana przez pracodawcow. Nie wigze si¢ ona z
natychmiastowym znalezieniem wilasciwego rozwigzania, ale §wadczy o tym, ze dana
osoba jest w stanie wlasciwie oceni¢ sytuacje i zaproponowac najlepsze wyjscie z
problemu;

Konstruktywna krytyka — umiej¢tno$¢ pozwalajaca na okreslenie, jakich sposobow
nalezy uzy¢, aby usprawni¢ skomplikowang sytuacje i w przysztosci unikna¢ podobnych
problemow;

Znajomos$¢ jezykoéw obceych - ta umiejetnos¢ uwazana jest za korzystna, zwlaszcza w
sytuacji, gdy dana osoba musi nawigza¢ kontakty z zagranicznym klientem lub jezeli
materialy niezbedne do wykonania pracy lub zdobycia potrzebnej informacji dostepne sa
w jezyku obcym.

Naturalnie, kazde zaj¢cie wymaga takze specyficznych umiejetnosci migkkich, ktore

odzwierciedlajg character tej pracy, jednak wydaje si¢, iz umiejetnosci zaprezentowane
powyzej sg uniwersalne dla kazdego, kto jest zaangazowany w tworczy proces.

Podczas gdy umiejetno$ci migkkie sg jednoznaczne z ogoélnymi kompetencjami

niezbednymi do sprawnego wykonywania pracy 1 prowadzenia normalnego zycia,
umiejetnosci twarde reprezentuja wyuczone kwalifikacje, ktore sa typowe dla danego
zawodu, co w przypadku tego Projektu dotyczy profesji zwigzanych z teatrem. Lista ponizej
przedstawia najbardziej wymagane kwalifikacje zwigzane z poszczeg6lnymi zawodami.

Umiejetnosci twarde

Artysta (malarz) — umiejetnos$¢ rysowania w realistyczny sposob; znajomos¢ zasad
konstruktywnego rysunku, szkicowanie z natury; umiejetno$¢ oceny odlegtosci;
rozumienie zasad zachowania perspektywy i trojwymiaru; znajomo$¢ materialow i
umiejetnos¢ pracy z kolorami;
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Aktor — przygotowuje si¢ 1 wystgpuje w przestuchaniach do zdjg¢ probnych, jest w
stanie w krotkim czasie opanowac tekst scenariusza po dokonanych zmianach i1
cigciach; potrafi przybra¢ odpowiednig poz¢ lub sposéb mowienia; potrafi tanczyc¢ i
$piewac;

CieSla — ma mechaniczne, matematyczne 1 komputerowe umiejgtnosci oraz te
zwigzane z budownictwem; zna si¢ na przepisach budowlanych i potrafi czyta¢ plany;
potrafi przygotowac potrzebny sprzet i odpowiednio go zmagazynowac;

Projektant kostiumow — ma wiedz¢ dotyczacg historii kostiumoéw oraz wspoiczesnej
mody, ma duze umiejetnosci projektowania, potrafi dokonywac przymiarek
kostiumow dla aktorow i statystow;

Krawiec/Krawcowa — ma bardzo dobre umiejetnosci motoryczne (potrafi szy¢
recznie); potrafi obstugiwa¢ maszyne do szycia; ma wiedz¢ na temat technik
projektowania, szycia i hafciarstwa.

Technik $wietlny i dZwiekowy — ma wiedz¢ z zakresu organizowania sprzgtu,
przygotowywaia, ustawiania 1 obshlugi teatralnego systemu naglas$niania oraz
odpowiedniego oprzyrzadowania, ma wiedze z zakresu elektrycznosci i elektroniki;
Muzyk — potrafi czyta¢ nuty, gra technicznie bardzo dobrze i z ogromng latwoscia,
jest tworczy — potrafi improwizowac¢, komponowac i gra¢ ze shuchu;

Fotograf — umie wtasciwie (krytycznie) oceni¢ detale zdje¢, wykorzystujac
znajomo$¢ programow edytorskich potrafi je poprawnie edytowac.

Scenarzysta — ma wiedz¢ na temat jezyka 1 jego struktury, znaczenie i pisowni¢ stow,
zasad kompozycji i gramatyki; posiada wiedz¢ z zakresu produkcji medialnej, technik
1 metod komunikacji 1 rozpowszechniania; dysponuje wiedza o teorii i technikach
niezbgdnych do napisania i przedstawienia dziet sztuki.

Rzezbiarz — ma wiedz¢ dotyczaca obstugi narz¢dzi i materialow, potrafi doktadnie
odtworzy¢ symetrie, harmonijnos$¢, forme¢ i ksztalt rzezbionego obiektu, zna rdzne
gatunki sztuki (rysunek, malarstwo);

Dyrektor teatru — posiada obszerng i aktualng wiedz¢ na temat teatralnych technik
produkcji 1 sprzgtu; potrafi pracowa¢ z aktorami wystawiajac sztuke; zdobywa
doswiadczenie teatralne poznajac jego struktur¢ organizacyjng (pelni w teatrze rdzne
funkcje/role).

A3.2.2 Ksztalcenie formalne, a pozaformalne

Po analizie wszystkich dostarczonych przez partnero6w raportow mozemy stwierdzi¢, ze typ
ksztalcenia jest uzalezniony od warunkow, jakim podlegaja jednostki penitencjarne. W
zaleznosci od przepiséw wieziennych, typu osoby osadzonej i dtugosci wyroku, zdobywanie
kwalifikacji 1 umiej¢tnosci moze czasami by¢ trudniejsze, zwlaszcza kiedy charakter
warsztatow wymaga jego uczestnictwa poza placowka wiezienng. Placowki penitencjarne
moga zapewni¢ skazanym dostep do Internetu, dzigki czemu moga oni korzystaé¢ z

prezentowanych tam warsztatow i szkolen (webinary, seminaria), jednak w dalszym ciagu

16



takie podejScie jest Scisle zwigzane z pewnymi rozporzadzeniami 1 nie wszystkie zaklady
karne, zwlaszcza te o zaostrzonym rygorze sa do tego przygotowane.

Whioski

Raport Koncowy powstal w wyniku wspdlnej pracy i wysitkdéw wszystkich krajow, ktore
uczestniczyly w Projekcie edukacyjnym Skills for Freedom. Jak juz zostalo to stwierdzone
na poczatku tego opracowania, Raport mial na celu zebranie informacji dotyczacej
mozliwosci ksztalcenia osoby odbywajacej wyrok pozbawienia wolnosci w krajach, ktore
przystapity do Projektu. Pomimo, iz Raport stanowi zaledwie cze$¢ pracy wykonanej w
czasie trwania catego Projektu, szczegotowo i1 dokladnie opracowane materialy umozliwity
dokonanie doglebnej analizy sytuacji w kazdym z partnerskich krajow.

Poniewaz kwestia edukacji i to co si¢ z nig wigze, a mianowice znalezienie pracy, nie
byta jedynym i gtownym elementem Projektu, ktory dotyczyt takze nabywania nowych
umiejetnosci w  odniesieniu  do szerokiego spektrum dziatan artystycznych, mozna
sformutowa¢ koncowe uwagi. Material zebrany przez partner6w pozwolit na stwierdzenie, ze
umieje¢tnosci spoleczne, tak czesto wymieniane przez ankietowanych jako istotne i niezbgdne
W zyciu, moga by¢ przyswajane poprzez warsztaty artystyczne 1 wszelkie zajecia zwigzane ze
sztukg.

Wielu ankietowanych wigzniow uznato nabyte umiej¢tnosci migkkie za wazne i
pomocne w poprawie jako$ci funkcjonowania w kazdej podjetej przez nich pracy, nie byty
wiec to tylko 1 wylacznie umiejetnosci zwigzane ze sferg teatralng. Dlatego tez, uznaje si¢, ze
ksztatcenie formalne i pozaformalne ma pozytywny wplyw na rozwoj intelektualny i
emocjonalny osadzonych, co z kolei przenosi si¢ na ich funkcjonowanie w obrebie wiezienia,
a nastgpnie wspomaga proces ich resocjalizacji i reintegracji. Potencjalne mozliwos$ci
edukacyjne, wysoko oceniane przez badaczy i potaczone z umiejetnosciami posiadanymi
przez wigzniow byly rowniez postrzegane, jako te, ktdre znaczaco wzmacniajg proces
reintegracji.

Na koniec nalezy podkresli¢, iz wszystkie kwestionariusze wykorzystane w badaniu, a
takze dane zgromadzone przez partneréw w trakcie badan, zawierajg obszerne informacje na
temat tego, w jaki sposdb normy przyjete przez instytucje karne we wszystkich krajach
uczestniczacych w Projekcie s3 zgodne z wymogami Unii Europejskie;j.
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